
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปภาพรวม  

ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางรับผิดชอบนโยบายการพัฒนา 

ข้าราชการ ได้รับมอบหมายภารกิจส าคัญในการประสานกิจกรรมด้านการ 

ส่งเสริมจริยธรรมและการเสริมสร้างราชการใสสะอาดให้บังเกิดแก่หน่วย

ราชการทุกภาคส่วน โดยได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและ 

จริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใช้เป็น 

เครื่องมือส าคัญในการส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ 

สร้างและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

เพื่อให้เกิดจริยธรรมหรือมาตรฐานความประพฤติเฉพาะแต่ละวิชาชีพขึ้น 

ในระบบราชการอย่างกว้างขวางและท่ัวถึงอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ส านัก 

งาน ก.พ. โดยศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้ส่วนราชการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ตระหนักถึงความส าคัญของ

จัดท า 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในรูปแบบของการจัดประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ การจัดท าคู่มือ และสื่อประเภทต่าง เพื่อเผยแพร่ให้กับส่วน 

ราชการที่ยังไม่เคยจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเกิดความ 

เข้าใจ และได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการจัดท ามาตรฐานดังกล่าว 

และสามารถน าไปปฏิบัติในหน่วยงานของตนได้  
 

 

  
  

 


